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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

As partes ora signatarias, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis,
Motéis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias,
Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de
Sorocaba e Regido, com sede na Rua José Martins, 45, Vila Horténsia, Sorocaba/SP, CEP 18020-214,
inscrito no CNPJ sob o n2 57.049.249/0001-09, representado por presidente, Cicero Lourenco Pereira,
portador do CPF n2 099.239.458-98, e de outro, Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Sorocaba, Inscrito no Cadastro de Pessoa Juridica da Receita Federal Sob o CNPJ N©
50.822.451/0001-82 registrado no MTE Processo N2 24440007769/84 com sede na Rua Porphyrio
Loureiro, 698 — Jardim Santa Rosdlia — Sorocaba-SP, neste ato representado por seu representante
legal: Renato Virgilio Rocha Filho, portador da Carteira de Identidade, RG 4.214.495-4 e inscrito no
Cadastro das Pessoas Fisicas da Receita Federal do Ministério de Fazenda, CPF 657.338.788-00, neste
ato representada por seu representante legal, e

Considerando a grande disseminagdo do Coronavirus pelo mundo, causador da doenga COVID-19,
declarada como pandemia global pela Organizagdo Mundial da Saide em 11 de margo de 2020;

Considerando que as empresas detém a fungdo social de gerar empregos e ajudar a movimentar a
economia com a compra de produtos e prestagdo de servicos, além do pagamento de tributos ao
Estado, sendo salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a manutencao de sua atividade e, via
de consequéncia, a protecdo dos empregos por ela gerados o ainda a manutencido da subsisténcia do
trabalhador;

Considerando que o SINDICATO é o defensor da categoria e maior interessado no bem de seus
representados, na forma do art. 82, Ill, da Constitui¢ao Federal, e como tal, concorda que deve tomar
medidas que colaborem com a manutengdo dos postos de trabalho;

Considerando que o ja mencionado art. 611-A da CLT diz que “a convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei” e que o art. 620 da CLT também introduzido pela
Reforma Trabalhista, preceitua que “as condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho”;

Considerando que nenhuma das cldusulas constante do presente instrumento coletiva encontra
ébice no rol taxativo de matérias que ndo poderdo ser objeto de negociagao, previsto no novo art.
611-B da CLT, com a redagdo que lhe deu a Lei n? 13.467/2017;

Considerando que o art. 82, § 32, da CLT, com a nova redagao que lhe fora dada pela Lei n2 13.467, de
13 de julho de 2017, disciplina, a luz do principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva, que as convengdes e acordos coletivos de trabalho nao devem ser analisados quanto ao seu
mérito, mas apenas quanto a seus requisitos formais — isto €, agente capaz; objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB) —, que por sua

vez estdo todos devidamente preenchidos; ¢
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Considerando, também, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais, inclusive superiores,
d3o plena validade e eficicia aos acordos coletivos de trabalho em que as partes, por meio de
concessdes mutuas, chegam a consenso sobre determinada questao, e

Ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos dos arts. 19, IV, 69, caput, 79,
caput e incisos VI, XIIl e XXVI, 82, lll e VI, todos da Constituicao Federal, bem como dos arts. 82, § 3¢,
611-A, caput e § 32, e 620, todos da CLT e demais disposi¢des legais aplicaveis, cujas clausulas e
condicdes reciprocamente obrigam-se a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

I — VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12, VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente aditivo a CCT- Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo
de 01 de janeiro de 2021 a 30 de junho de 2021, aplicdvel enquanto pendurar a fase vermelha ou
laranja do Plano Sdo Paulo de combate a COVID-19.

CLAUSULA 22, ABRANGENCIA

O presente aditivo a CCT- Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos empregados em Hotéis,
Bares, Restaurantes e Assemelhados, bem como aqueles empregados que forem admitidos na
vigéncia do presente, por forga do principio de adesao.

Il - INTRODUCAO
CLAUSULA 32. RAZOES QUE MOTIVARAM A CELEBRACAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em decorréncia da restricdo das atividades comerciais, colocou em sério risco o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pelas empresas, face a crise econémico-financeira em que foram colocadas.

§ 1.2 Desta forma, o contido no presente aditivo é a mais perfeita aplicacdo do principio da
adequacao setorial negociada, posto que as obrigagdes salariais da empresa para com 0s empregados
foram adequadas a realidade do setor.

Il = MEDIDAS A SEREM APLICADAS EM RAZAO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
QUE AFETOU GRANDEMENTE O SETOR

CLAUSULA 42. DA OCORRENCIA DE FORCA MAIOR E SUAS CONSEQUENCIAS

Segundo a melhor doutrina, forga maior é o acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, para o qual este ndo concorreu, ainda que de forma indireta. Concordando o
SINDICATO que os acontecimentos descritos na clausula anterior configuram for¢a maior, as
EMPRESAS estdo autorizadas a adotarem as seguintes medidas;
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a) Concessdo de férias aos empregados, de forma individual ou coletiva, sem necessidade de
qualquer comunicagdo prévia, por se tratar de medida emergencial decorrente de pandemia global,
desde que concedidas dentro do prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Redugdo dos saldrios dos empregados em 25% (vinte e cinco por cento) durante o prazo de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, com a correspondente reducdo de 25% da jornada de
trabalho do empregado;

CLAUSULA 52. DA FORMA DA CONCESSAO DAS FERIAS

Observado o prazo a que se refere a cldusula 42, caput, alinea “a” as férias a serem concedidas aos
empregados, individual ou coletivamente, serdo calculadas em seus valores efetivamente devidos,
incluindo o terco constitucional, e pagas em até 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas, com 0
vencimento da primeira em até 30 dias apds o inicio das férias.

§ 1.2 No ato da concessdo das férias, obrigatoriamente, devera ser pago o saldo de salario devido ao
empregado.

§ 2.2 No caso de a concessdo ou o término do parcelamento das férias, considerado o prazo de
vigéncia deste aditivo, recair apds o respectivo periodo de gozo das férias, tal fato ndo ensejard o
pagamento da dobra a que se refere o artigo 137 da CLT.

§ 3.2 Podera ser antecipada a concessdo de férias (individuais ou coletivas) aos empregados, ainda
que ndo completado o periodo aquisitivo a que se refere o artigo 130 da CLT. Nessa hipdtese, o
periodo de descanso e o calculo das férias serdo proporcionais ao periodo trabalhado pelo
empregado, pagas na mesma forma prevista nesta clausula, e serd iniciado novo periodo aquisitivo
quando do retorno do empregado.

CLAUSULA 62. DA FORMA DA REDUGAO SALARIAL

Observado o prazo a que se refere a clausula 42, caput, alinea “b”, a redugao salarial de 25% podera
ser praticada em relagdo a todos os empregados e visa a manutengdo dos postos de trabalho. A
reduc3o salarial devera ser acompanhada de redugdo de 25% da jornada de trabalho do empregado.
Findo o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo, deverdo os salarios e as jornadas de trabalho dos
empregados ser restabelecidos.

§ 1.2 Para os empregados horistas, fica reduzido o minimo de horas garantidas para a média dos
ultimos 12 meses, reduzida em 25%.

§ 2.2 Optando a empresa pela redugdo salarial, os empregados deverdo ser imediatamente
comunicados por escrito sobre tal decisdo.

§ 3.2 Os empregados que porventura nido sofrerem redugdo salarial terdo todas suas obrigagoes
trabalhistas mantidas. Caso decida futuramente pela reducdo salarial, ser-lhe-do aplicados os
mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 4.2 Devera ser mantido o plano de salide médico e/ou odontoldgico, além de cestas basicas, vale
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CLAUSULA 72. GARANTIDA DE EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado em decorréncia da reducdo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata
este acordo, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redug¢do da jornada de trabalho e de salario;

Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salério, por periodo equivalente ao acordado
para a reducdo ou a suspensdo, com no minimo 30 dias de garantia de emprego.

CLAUSULA 82. As empresas que aderirem ao Banco de Horas integrante da CCT vigente, ficam
liberadas da implantacdo do seguro de vida e plano odontoldgico durante a vigéncia do presente
termo aditivo.

IV - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 92. OBSERVAGAO FINAL

Todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 ficam ratificadas em sua
integralidade, como se aqui estivessem transcritas, exceto no que conflitar com as disposi¢des do
presente Termo Aditivo.

As partes acordantes compreendem e concordam que o quanto negociado visa a manutengao dos
postos de trabalho, considerando a dificuldade econémico-financeira vivida pelo setor de hotéis,
motéis, restaurantes, lanchonetes, bares e similares, além de evitar o encerramento das atividades
empresariais e a extin¢cdo dos empregos. Os SINDICATOS esperam que o momento dificil atualmente
vivido pelo Pais e pelo mundo seja superado, e que tudo retorne a normalidade o quanto antes
possivel, para o bem de todos.

Sorocaba, 26 de janeiro de 2021.

Cicero Loure ;o Pereira

CPF/MF N2 39 58-98

Diretor Bresid edﬁ I\HOBESSOR

Renat Vlrglllo Roch Filho
CPR/MF> 657.338.788-00
Diretor Presidente do Sindicato de Hotéis, rantes, Bares e Similares de Sorocaba e Regido
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